UCHWALA Nr 1/X1/2024

Rady Nadzorczej Spotki Kosakowo Sport sp. z 0.0. z siedziba w Pog6rzu
z dnia 6 listopada 2024 roku

W sprawie: ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Spélki

Kosakowo Sport sp. z o.0. z siedziba w Pogérzu.

Na podstawie: art.10a ust.6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tekst
Jednolity Dz.U. 2021 poz. 679)

Rada Nadzorcza Spétki Kosakowo Sport sp. z 0.0. z siedzibg w Pogorzu uchwala, co nastepuje:

kW

§1

Rada Nadzorcza postanawia oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Spoéiki Kosakowo
Sport sp. z 0.0. z siedzibg w Pogérzu.
Rada Nadzorcza powoluje Komisje¢ Konkursowg w sktadzie:

1) Marcin Bogdan — Przewodniczacy

2) Bartlomiej Owczarek — Czlonek

3) Wojciech Labiak - Czlonek
Skiad Komisji moze ulec rozszerzeniu o osobg wskazang przez Wéjta Gminy Kosakowo.
Komisja pracuje w sktadzie minimum 3-osobowym,
Ustali¢ zasady wyboru i tryb postgpowania konkursowego, w tym wymagania stawiane
kandydatom, oraz tre$¢ ogloszenia konkursowego.

§2

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z zalgczonym do uchwaly Regulaminem
Konkursu oraz z zastosowaniem zataczonych do uchwaly wzoréw formularzy.
Zalgcznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) Regulamin konkursu okre$lajacy zasady wyboru i tryb postgpowania w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Sp6tki Kosakowo Sport sp. z o0.0. z siedzibg w
Pogorzu

2) Oswiadczenie Cztonka Komisji Konkursowej.

3) Weryfikacja ofert pod katem zgodnosci z wymogami konkursu i ogloszenia

4) Lista kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;j

5) Ocena kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej

6) Zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Dyrektora Spoétki

7) Protokét z postgpowania konkursowego celem wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Spé6tki

8) Kwestionariusz osobowy

9) Tres¢ ogloszenia o konkursie

10) Klauzula Informacyjna RODO

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:



Wojciech Labiak — Przewodniczacy

Karolina Rompa-Przewieda - Czionek

Bartlomiej Owczarek - Czlonek

...........................................



Zalgcznik nr 1
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp.z o.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Spétki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z siedziba w
Pogérzu

§1

1. Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Dyrektora w Spéice
Kosakowo Sport Spétka z 0.0. z siedzibg w Pogorzu zwanej dalej ,Spétka” - w trybie konkursu
publicznego, zwanego dalej ,Konkursem”.

2. Do konkursu moze przystapié¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom doboru kandydatow
okredlonym w niniejszym Regulaminie i ogtoszeniu Konkursu.

3. Zgtaszajacy sie do konkursu na stanowisko Dyrektora zobowigzany jest do ztozenia wszystkich
dokumentéw wymienionych w Regulaminie i ogtoszeniu, w okreslonym miejscu i czasie. W toku
konkursu mozna zgda¢ od kandydata ztozenia dodatkowych dokumentéw zwigzanych z konkursem.
4. Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej niniejszym Regulaminem i na petnienie funkcji Dyrektora Spotki w przypadku
wytonienia jego kandydatury w Konkursie.

5. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”.

6. Komisje powotuje uchwata Rada Nadzorcza Spatki.

7. Regulamin wraz ze wzorami formularzy majacymi zastosowanie w Konkursie zostat wprowadzony
w zycie UCHWALA Nr 1/X1/2024 Rady Nadzorczej Spétki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. 7 siedzibg w
Pogdrzu z dnia 6 listopada 2024r. z zatacznikami do niniejszej uchwaty o numerach od 1 do 10,
zwanymi dalej Zatgcznikami.

§2

1. Komisja skfada sie z dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki oraz jednego przedstawiciela Woijta
Gminy Kosakowo.

2. Powotania na stanowisko Dyrektora spétki kandydata, wytonionego w ramach konkursu,
dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty, po uzyskaniu wynikéw konkursu przedstawionych
przez Komisje.

3. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ tylko jednego kandydata na
Dyrektora Spétki.

4. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone w
niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

5. Przy czynnosciach w postepowaniu konkursowym moga by¢ obecni inni przedstawiciele
Zgromadzenia Wspdinikéw na zasadzie obserwatoréw bez prawa dokonywania ocen Kandydatéw.

§3

1. Konkurs rozpoczyna opublikowanie ogtoszenia o Konkursie na stronie internetowej Spétki i na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kosakowie.

2. Termin przyjmowania zgtoszeri wynosié bedzie 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postgpowaniu konkursowym w ,Dzienniku Battyckim”.

3. Wz0r tresci ogtoszenia zawiera zatacznik nr 9 do uchwaty (wz6r zatgcznik nr 9) .
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4. Ogloszenie o Konkursie zostanie opublikowane takze w dzienniku ,Dziennik Battyckim” oraz na
portalu PRACUJ.PL. Informacja nie musi zawierac treéci okreslonych w zatgczniku nr 9.
§4

1. Procedura konkursowa prowadzona jest dwuetapowo.

2. Etap pierwszy odbywa sie bez udziatu kandydatow i polega na sprawdzeniu spetnienia przez
Kandydata wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu.

3. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych Kandydatdw do drugiego etapu Konkursu podejmuje
Komisja.

4. Drugi etap obejmuje rozmowy z kandydatami, oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
ocene koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki oraz ostateczng oceng kandydatéw i ustalenie wyniku
konkursu.

§5

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Spotki powinien spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:

1) wyksztafcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0O prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy O prace, lub éwiadczenia ustug na podstawie
innej umowy albo wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na whasny rachunek,
posiadac co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajacych z prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek (prefero-
wane dofwiadczenie w branzy zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywkowej lub rekreacyj-
nej

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzadu w spo6tkach prawa handlowego,

6) niekaralnosé,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Spofki,
preferowana znajomos¢ branzy zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywkowej lub rekrea-
cyjnej

8) posiadanie aktualnego prawa jazdy kategorii B,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera

2. Kandydatem na stanowisko Dyrektora Spotki nie moze by¢ osoba, ktora:

1) petnifunkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub éwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy 0 podobnym charakterze,

4) pefni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Kandydat na Dyrektora spétki poza wymogami okreslonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedzg w
zakresie zagadnied ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym ustawy O gospodafce -
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komunalnej, ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym, oraz fakultatywnie
doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;.

§6

1. Kandydat zgtasza swoja kandydature na wypetnionym Kwestionariuszu osobowym (wzér
zatqcznik nr 8) wraz z wymaganymi zatacznikami do Kwestionariusza. Kwestionariusz zostanie
udostepniony w formie elektronicznej i przestany na adres mailowy wskazany przez Kandydata we
wniosku o udostepnienie.
2. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢:
1) Kwestionariusz osobowy,
2) list motywacyjny,
3) CV ze zdjeciem, ze wskazaniem adresy korespondencyjnego i telefonu kontaktowego,
4) odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia lub inne réwnowaine dokumenty
potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg, powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub éwiadczenia
ustug na podstawie innej umowy albo wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wtasny ra-
chunek, w tym potwierdzajace co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na wlasny ra-
chunek (preferowane doé¢wiadczenie w branzy zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywko-
wej lub rekreacyjnej),
5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
6) oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
7) oswiadczenie o spetnieniu wymogow okres$lonych w przepisach prawa do zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,
8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego i oéwiadczenie o niekaralnosci i
oswiadczenie o nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,
9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na
stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesigcy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia,
10} oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw niniejszego
konkursu,
11) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, osiagniecia zawodowe, otrzymane
nagrody i wyrdznienia,
12) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki na maksymalnie 5 stronach A4, opracowang
osobiscie wraz z o$wiadczeniem na stronie tytutowej o osobistym sporzadzeniu.
3. Kazde oswiadczenie oraz dokumenty wykazane w punktach: 1), 2), 3) i 13) musza by¢ przez
kandydata wtasnorecznie podpisane.
4. Odpisy dokumentéw wymienionych w punkcie 4) i 5) moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w rozmowie kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia
Komisji oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z dalszego
postgpowania konkursowego. :
5. Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ przedktadane w kopercie adresowanej do Kosakowo Sport
Sp. z .0.0. z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Kosakowo Sport Sp. z 0.0.” Decyduje data ztozenia w
siedzibie Spétki lub data stempla pocztowego w przypadku przestania zgloszenia drogg pocztows.

§7



Do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszenia kandydat moze uzyska¢ podstawowe informacje o
Spotce t;.

1) jednolity tekst Umowy Spotki

2) sprawozdania finansowe Spétki za rok 2022 12023

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki za lata 202212023
Powyzsze zostang udostgpnione w formie elektronicznej i przestane na adres mailowy wskazany we
whniosku o udostepnienie.

§8

1. Zgtoszenia kandydatow sg bez otwierania koperty przyjmowane w siedzibie Spétki w Pogorzu

ul. gen. W. Andersa 2a kod 81-198, gdzie zostana rejestrowane i zabezpieczone do czasu ich
otwarcia na posiedzeniu Komisji.

2. Zgtoszenia sg zbierane w sposob i przez czas okreslony W ogloszeniu opublikowanym w prasie i na
stronach internetowych.

3. Po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen Przewodniczacy Komisji wyznacza termin posiedzenia
Komisji.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane i podpisywane przez wszystkich cztonkow Komisji.

5. Komisja moze skorzystac z pomocy eksperta.

§9

1. Otwarcie zgtoszen odbedzie sig na pierwszym posiedzeniu Komisji.
2. Po zapoznaniu sig z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji sktadajg pisemne oéwiadczenia (wzér
zatgcznik nr 2) o braku pokrewieristwa, powinowactwa, zaleznoéci stuzbowe], pozostawania z
oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature.
3. W przypadku zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 2, cztonek Komisji zostaje wytgczony
z postepowania, a Przewodniczacy Komisji w sytuacii wylaczenia wiecej niz 2 cztonkow Komisji
wystepuje do Wojta Gminy Kosakowo o uzupehnienie jej skfadu. Gdy zostaje wyfaczony
Przewodniczacy, do Wéjta Gminy Kosakowo o uzupetnienie jej sktadu wystepuije inny Cztonek
Komisji — wowczas NOWego Przewodniczacego mianuje Wojt Gminy.
4. Do uzupetnienia sktadu Komisji w zwigzku z wykluczeniem jej cztonka, czynnosci Komisji zostaja
zawieszone a zgtoszenia kandydatow zostaja zabezpieczone w siedzibie Spotki.
5. Po uzupetnieniu skfadu Komisji, o ktérym mowa w ust. 3, osoba wyznaczona przez Wojta Gminy
Kosakowo staje sie cztonkiem/Przewodniczacym Komisji.
6. Po zapoznaniu sig ze ztozonymi zgtoszeniami i zataczonymi do nich dokumentami Komisja dokona
formalnej oceny zgtoszen.
7. W toku kolejnych czynnosci Komisja:
1) ustala ilo$¢ zgtoszen, termin ich wptywu, podejmuje decyzje 0 odrzuceniu zgtoszen
ztozonych po terminie zakreslonym w ogtoszeniu,
2) dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz ogtoszeniu - (wzér zatacznik nr 3).
3) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej - (wzor zatgcznik nr
4),
8. Do dalszego postgpowania konkursowego dopuszczone zostang zgtoszenia spetniajgce wymogi
formalne zawarte w ogloszeniu. Zgtoszenia nie spetniajgce wymogow formalnych tj. niekompletne

lub te ktore wptyng po terminie zostang odrzucone.
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9. Dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia dalszego
postepowania konkursowego.

10. Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakoriczy¢ konkurs bez wytonienia
kandydata i powiadomi¢ kandydatéw o zakorczeniu konkursu.

11. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokdét.

§10

1. Kandydaci, ktérych zgtoszenia beda zakwalifikowane do drugiego etapu postgpowania zostang
niezwtocznie o tym poinformowani telefonicznie, SMS albo poczty elektroniczng na podany numer
telefony oraz adres poczty e-mail.

2. Dzien i godzina przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreslona zostanie przez
Przewodniczgcego Komisji. O terminie rozmowy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie co
najmniej 3 dni przed terminem rozmowy.

3. Nie zgtoszenie sie¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym terminie traktowane
bedzie jako réwnoznaczne z jego rezygnacja z udziatu w konkursie.

§11

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Dyrektora, w tym w szczegdlnodci:

1) wiedze o sektorze, w ktérym dziata Spétka i zasad, na ktdrych dziata,

2) znajomos¢ zagadnien z zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem spotek
z ograniczong odpowiedzialnoscig,

4) znajomosé zasad nadzoru wtascicielskiego, rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa, prawa
pracy,

5) kwalifikacje, doswiadczenie i osiggnigcia zawodowe, w szczegdlnoéci na stanowiskach
kierowniczych, nadzorczych w sferze gospodarki wodno-sciekowej, niezbedne do petnienia
funkcji Dyrektora spofki.

6) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki przedstawiong przez kandydata.

2. Jezeli rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w zwigzku z wytonieniem kandydata na Dyrektora
spotki kolejnej kadenciji, a o to stanowisko ubiega sig kandydat bedacy dotychczas Dyrektorem Spotki,
Komisja dokonuje réwniez oceny dziatalnoéci-kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego
stanowiska, a wynik oceny uwzgledniany jest przy przydziale punktacji, zgodnie z ust. 3,4 5.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje indywidualnej oceny
odpowiedzi na pytania z zakresu ust. 1 pkt 1) - 4) oraz doswiadczenia ust. 1 pkt 5) w skali od 0 do 5
pkt.

4. Kazdemu z kandydatéw zadawane s3 te same pytania.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat doko'nu'je omoéwienia swojej koncepcji zarzadzania i
rozwoju Spotki, za ktére moze otrzymaé od 0 do 10 punktow wg indywidualnej oceny kazdego z
cztonkéw Komisji.

6. tacznie kandydat od jednego cztonka komisji moze zdoby¢ maksymalnie 35 pkt. Oceny za
poszczegdine pytania i prezentacje koncepciji wpisuje sie¢ do arkusza ,OCENA KANDYDATA W
ROZMOWIE KWALIFKACYINEJ” - (wzdér zatgcznik nr 5)

7. Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Dyrektora spotki w kolejnosci od
najwigkszej liczby uzyskanych punktéw - (wzér zatacznik nr 6).
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§12

1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza sig protokot - (wzér zatacznik nr 7).
2. O wyborze kandydata decyduije liczba zdobytych punktéw. Za wybranego uznaje sig kandydata,
ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez wigcej
niz jednego kandydata, Komisja przeprowadza naradg i po przeprowadzeniu glosowania wskazuje
zwyciezce konkursu.

3. Kandydaci, ktrych zgtoszenia zostafy odrzucone w trakcie postepowania kwalifikacyjnego, zostang
o tym powiadomieni w ciggu 7 dni od daty zakoniczenia konkursu.

§13

1. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora spétki, zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Spotki Kosakowo Sport Sp. 2 0.0. Z siedzibg w Pogérzu oraz Urzedu Gminy Kosakowo.

2. O wyniku konkursu Komisja powiadamia niezwlocznie Rade Nadzorczg oraz Wojta Gminy
Kosakowo, przesytajac réwnoczesnie protokof z przeprowadzonego postgpowania konkursowego.

3. Wszelka dokumentacja zwigzana z postepowaniem kwalifikacyjnym przechowywana bedzie
razem z pozostatymi dokumentami Zgromadzenia Wspdlnikow.

§14
Decyzje 0 wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Spétki podejmie Rada Nadzorcza Spotki w
formie uchwaly, zgodnie z przepisem art. 10a ust. 6 ustawy z 20 grudnia 1996 . 0 gospodarce
komunalnej.
§15

1. Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatéw. W tym przypadku Komisja powiadamia
kandydata/éw o zakoriczeniu postgpowania konkursowego.

2. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

§16

1. Rada Nadzorcza moze odméwié powofania na stanowisko Dyrektora spétki kandydata wytonionego
w postepowaniu konkursowym.

2. W przypadku rezygnacji lub niemoznoéci. powotania kandydata z najwigksza liczbg punktéw na
stanowisko Dyrektora spofki z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie kandydata, dopuszczalne
jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat najwigksza liczbe punktow w ramach odbytego
konkursu z zastrzezeniem wynikajacym z § 13 ust.2 albo powtorzy¢ postepowanie.

3. Ustalony przez Komisje wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Dyrektora Spdtki oraz zawarcia z nim umowy 0 ¢wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade Nadzorczg oraz zawarciem umowy o dwiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z powotaniem i zawarciem umowy 0 éwiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (w szczegblnosci
przedstawienie przez wytonionego kandydata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
stwierdzajace zdolno$é do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu).

4. Rada Nadzorcza wydaje na podstawie podjete]j uchwaty komunikat o powotaniu nowego

Dyrektora Spétki.
Y




5. Ztozone przez kandydatéw dokumenty bedg zwracane niezwiocznie po zakoriczeniu
postgpowania konkursowego na wskazany adres do korespondencji, za wyjatkiem dokumentéw
kandydata wybranego.

§17

Niniejszy regulamin jest dostepny w siedzibie Spétki Kosakowo Sport Sp. z 0.0 w siedzibie Spétki w
Pogorzu ul. gen. W. Andersa 2a kod 81-198, oraz na stronach internetowych Spétki Kosakowo Sport
Sp.z0.0.iUrzedu Gminy Kosakowo.

§18

Wszelkie watpliwoséci dotyczace interpretacii niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja.






Zalgcznik nr 2
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/XV/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

.............................................................................

imig i nazwisko Czlonka Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE
Czlonka Komisji

W zwigzku z zasiadaniem w Komisji Konkursowej, celem wylonienia Kandydata na
stanowisko Dyrektora spotki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. w Pogérzu, o$wiadczam, ze z
Kandydatem:

.............................................................................................................

imie i nazwisko Kandydata

1. 1acza/ nie tacza*) mnie wigzy pokrewienistwa, powinowactwa
2. Igczy / nie taczy*) mnie zaleznosé stuzbowa
pozostaj¢ / nie pozostaj¢ w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnoéci wobec skladajacego kandydature.

*) — niepotrzebne skreslié
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Zalgcznik nr 3
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/Xl/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

WERYFIKACJA ZGLOSZEN POD KATEM ZGODNOSCI Z WYMOGAMI

REGULAMINU I OGLOSZENIA
Komisja w skladzie:
O O S RPRTUN
2 e e e vue e B e en s T e e nane
3 e G e rnern e enes v es e nens
Qe BRI s et rirenenrareetarnreiareataren s oanm e,
po otwarciu w dniu .................... r. Ztozonych zgloszen Kandydatéw na stanowisko Dyrektora
w Spoélce stwierdzita, ze:
spelnia nie spelnia
Lp, Imi¢inazwisko kandydata wymogi regulaminu/ | wymogi regulaminu /
ogloszenia ogloszenia
data: ..o podpis czlonkow Komisji:
L,
2. Berieeeenr e B aee et e raraeensanens on e
K TR
A







Zalgcznik nr 4

do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

LISTA KANDYDATOW DOPUSZCZONYCH DO
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Komisja Konkursowa w sktadzie:

.......................................

.......................................

po przeprowadzeniu weryfikacji ofert pod wzgledem wymog6w formalnych, Komisja
Konkursowa do rozmowy zakwalifikowata nastepujacych Kandydatow:

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

..................






Zalgcznik nr §

do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.o.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

OCENA KANDYDATA W ROZMOWIE KWALIFKACYJNEJ

Czionek Komisji Kwalifikacyjnej: ............c...cooooe vovioveeemisioeo
Lp. e
Imig i nazwisko Ilo$¢ punktéw przyznana za pllIlll(l)(stfiW
Kandydata Koncepcje | Pytanie 1 | Pytanic2 | Pytanie 3 | Pytanic4 | Pytanie 5 | razem
data: ....ooooeeiiini e podpis czlonka Komisji:

..............................................................

Skala przyznanych ocen dla:
- koncepcji zarzqdzania i rozwoju Spétki : 0-10 Dkt
- kazdego pytania bedgcego przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej: 0-5 pkt.
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Zalgcznik nr 6
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. zo.o.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

ZBIORCZY ZESTAW OCEN KANDYDATOW NA DYREKTORA SPOLKI

Komisja Konkursowa w skiadzie:

Y SO
e e ete e e s bt e eneeene s uEEa e
PO RRRTUUR
o O ST TUURE
Y.aczna ilo$¢ punktéw
Lp. Imig i nazwisko Kandydata uzyskanych od wszystkich
czlonkéw Komisji
L
data: .....ooiiiiii e podpisy cztonkéw Komisji:
L ommieen s e rrn s E e e s SRR e e ee e
-~ S NTOUN
3
R O e PTURRTRN
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Zalgcznik nr 7
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO CELEM
WYLONIENIA KANDYDATA NA DYREKTORA SPOEKI

1. Data i miejsce prowadzenia postepowania konkursowego:

...........................................................................................................

4. Lista zgloszen zlozonych po terminie zakreslonym w ogloszeniu z podaniem daty

ich wplywu:




5. Lista kandydatéw biorgcych udzial w rozmowie kwalifikacyjne;j:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

i E (7 PP P podpis cztonkéw Komisji:



Zalgcznik nr 8
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/Xl/2024 z dnia 6 listopada 2024 .

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
ORAZ OSWIADCZENIA KANDYDATA NA DYREKTORA
KOSAKOWO SPORT SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W POGORZU
I. Dane kandydata

1. DANE OSOBOWE

Imiona:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data urodzenia:

2. ADRES ZAMELDOWANIA

Miejscowos¢:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica/plac:

Nr domu:

Nr mieszkania:

3. DANE DO KONTAKTU

Adres do korespondencjit:

Miejscowosc: T

Kod pocztowy, poczta:

Ulica/plac:

Nr domu:

Nr mieszkania:

Adres poczty elektronicznej:

Nr telefonu:

! Podanie danych jest niezbedne do realizacji obowigzku informacyjnego zwigzanego z wejiciem w 2ycie z dniem 25 maja 2018 r.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO), ktdre reguluje zasady przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przez Rade obowigzku ustawowega /i-' a s
wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym. \ .

1
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Il. Oéwiadczenia kandydata i informacje dotyczace wiedzy, umiejetnoéci i doswiadczenia

1. WYKSZTALCENIE?

O¢wiadczam, ze posiadam wyksztatcenie, wg informaciji zamieszczonych ponizej:

Tytut /stopiet naukowy?

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)*

Nazwa ukoriczonej szkoty/uczelni

Rok ukoriczenia

Tytut/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)

Nazwa ukonczonej szkoty/uczelni

Rok ukoticzenia

Tytut/stopient naukowy

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)

Nazwa ukoriczonej szkoty/uczelni

Rok ukoriczenia

2 W przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dotaczy¢ odrebng kartg.

3 Nalezy dotaczyé poswiadczong za z2godnoéé z oryginatem kopig dokumentu potwierdzajacego minimum wyisze wyksztalcenie.

W przypadku gdy tytut lub stopiefi zostat nadany poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej nalezy zataczyé: (1) oryginat tiumaczenia

na jezyk polski dokumentu, ktory potwierdza posiadanie okreslonego uprawnienia, sporzadzonego przez tlumacza przysiegtego, (2)
dokument wydany przez whaéciwg instytucje, potwierdzajacy ze posiadane uprawnienie uznaje sie za rownorzedne z nadanym w
Rzeczypospolite] Polskiej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, lub informacje wskazujaca okolicznoéci uzasadniajace uznanie
posiadanego uprawnienia za réwnorzedne z nadanym w Rzeczypospolitej Polskiej. \
4 Nalezy podaé rodzaj dyscypliny nauki, w ktérej uzyskano tytui/stopien naukowy, np.: ekonomia, historia, prawo, geologia,

informatyka, administracja, filologia. p\ .



UPRAWNIENIA ZAWODOWE ORAZ UMIEJETNOSCI, W TYM UKONCZONE KURSY/SZKOLENIAS (rok
uzyskania/ ukoriczenia)

% Dodatkowo mozna wymieni¢ uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem,
papieréw wartosciowych, doradca inwestycyjny, biegly rewident, radca prawny,
wigkszej liczby informacji nalezy dotaczyé odrebng karte.

otrzymanym certyfikatem, np. makler
rzeczoznawca majatkowy, itp. W przypadku

3

%



2. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEI)

Otwiadczam, ze okres zatrudnienia wynosi 0gOIEM: ... wwwnrcmncsissssene:

W tym do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajacym z prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej na wtasny rachunek WYNOosi 0gotem: .ooeeniieiencnne

W zataczeniu Swiadectwa pracy, zaéwiadczenia o okresach zatrudnienia potwierdzajace co najmniej 5-letni
okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek oraz co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w spétkach
handlowych

[_Nazwa zakladu pracy, | Zakres Ostatnio Podstawa Okres Doswiadczenie
miejsca $wiadczenia wykonywanych zajmowane zatrudnienia® | zatrudnienia spetnia kryteria
tug lub fi d bowiazké stanowisko/ doswiadczenia
us'ug ub firma po ODOWIGZOW funkcja od: | Do: na stanowisku
ktéra prowadzona byt kierowniczym
dziatalnos¢ lub
gospodarcza samodzielnym
albo
wynikajgcego z
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
na wlasny
rachunek
TAK/ NIE
1.
2.
3.
]

6 Nalezy wymieni¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnoci gospodarczej na wiasny rachunek.
W przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dotaczy¢ odrgbna karte.







ll. Oéwiadczenia kandydata i informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych

podmiotéw

1. UCZESTNICTWO W ORGANACH SPOLEK | INNYCH PODMIOTOW

Oéwiadczam, ze aktualnie petnie funkcie w organach nizej wymienionych spétek i podmiotow:

Nazwa i siedziba sp6tki lub innego
podmiotu

Funkcja

Data
wskazania
do petnienia
funkgji (rok,
miesiac)

Udziat (%)

Skarbu Paristwa/
paristwowej osoby
prawnej/ spotki z
udziatem Skarbu
Panstwa/ jednostki
samorzadu
terytorialnego/ spétki z
udziatem jednostek
samorzadu
terytorialnego’

Wskazany przez

(np.: Skarb Parstwa,
jednostke samorzqdu
terytorialnego lub
paristwowq osobe
prawng, spotke z
udziatem Skarbu
Parstwa lub inny
podmiot/podmiot

prywatny.)?

Oswiadczam, ze petnitem/am* funkcie w organach nizej wymienionych spétek i podmiotow:®

Nazwa i siedziba spotki lub innego

podmiotu

Funkcja

Data wskazania do petnienia
funkcji (rok, miesigc)

Od

(rok, miesiac)

(rok, miesigc)

Wskazany przez

(np.: Skarb Paristwa,
jednostke samorzqdu

Do terytorialnego lub
paristwowq osobe
prawngq, spotke z
udziatem Skarbu Paristwa
lub inny podmiot/podmiot

prywatny.}*°

7 Nalezy podaé procentowy udzial w kapitale z
wymienionych w tabeli nie jest akcjonariuszem/ udziatowcem: nalezy wpisaé: “Nie dotyczy”-

aktadowym wymienionych w tabeli podmiotéw. Jezeli zaden z podmiotéw
podanie danych jest niezbgdne do

realizacji przez Rade obowigzku ustawowego wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018 r. © zasadach zarzadzania mieniem

parfistwowym.

& Nalezy poda¢ nazwe podmiotu lub organu, ktéry powotat do petnienia funkcji czionka organu.
9 Nalezy wymieni¢ podmioty, w ktorych kandydat zakoriczyt pefnienie funkcji w organach.
10 Nalezy podaé nazwe podmiotu lub organu, ktdry powotat do petnienia funkcji czfonka organu.

@ 6 (




Informacja o ewentualnym wystapieniu sytuacji nieotrzymania absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka organu spétki lub innego podmiotut!

() -uuocn-nn-n-uo-un.nu---.u-n'nn-n-u-u-nnu-n--uunonn--n-n-u-n.u-n-u-uouo" SO rEn eNePIEeN0EesareNTREIERIEEn R REI TR BEE0E DS SRS SOR PO

1 Nalezy krétko opisa¢ sytuacje z podaniem firmy spétki, daty, okresu jaki obejmowato nieotrzymanie absolutorium i wyjagnieniem,
co do okolicznosci zaistnienia takiej sytuacji.




IV. Oéwiadczenia kandydata o braku okolicznosci wymienionych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parnstwowym oraz ze spetnia inne wymogi okreslone

w

przepisach odrebnych.

Oswiadczam, ze:

1) nie pefnie funkcji spotecznego wspétpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim,

2)

3)

4)

poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy 0 prace i nie Swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujqcego partie polityczng na zewngqtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzar;

nie jestem zatrudniony/a przez partig politycznq na podstawie umowy o pracg i nie $wiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie petnie funkcji z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej,

5) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Kosakowo Sport Sp.

z 0.0. z siedzibg w Pogorzu

6) spetniom inne  niz  wymienione w  art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia  2016r.

o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym, wymogi dla czlonka organu zarzqdzajgcego, okreslone
w odrebnych przepisach, w szczeg6inosci:

— posiadam peing zdolnosc do czynnosci prawnych,

— korzystam z petni praw publicznych,

— nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji wynikajqce z przepisow odrebnych,
w tym z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne, ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, ustawy
z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie
gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzqdzie wojewodztwa.

Miejscowosc i data Podpis




V. Informacje o karalnosci'> oraz oséwiadczenie kandydata o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postepowaniach karnych i postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe??

W zwiqzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym na stanowisko Dyrektora Spéitki oswiadczam,
Ze:

1) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatdw XXXIlI-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587, art. 590 i art. 591
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych;

2) nie toczq si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepiséw, o ktdrych mowa w
pkt 1).

3) niesq /sq* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i postepowania w sprawach o
przestepstwa skarbowe.

W zwiqzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym na stanowisko Dyrektora Spétki, na wezwanie
Rady Nadzorczej Spétki, zobowigzuje sie przedtozyc informacje o niekaralnosci kandydata wydang przez
Krajowy Rejestr Karny opatrzonq datq nie wczesniejszq niz 2 miesigce od dnia wezwania.

Miejscowosc i data Podpis

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. Oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne
podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata4

Oswiadczam, ze nie zostaly/zostaly * ani na mnie, ani na inne podmioty w zwiqzku z zakresem mojeﬂ
odpowiedzialnosci, nafozone zadne sankcje administracyjne.

Miejscowosé i data Podpis

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 Wymagane jest zataczenie oryginatu lub potwierdzonej za zgodnoé¢ kopii informacji o niekaralnoéci 2 Krajowego Rejestru
Karnego. Na etapie sktadania aplikacji dopuszczona jest forma pliku XML zapisana na zataczonym do Kwestionariusza Osobowego
nosniku USB czy ptycie CD — przed zatwierdzeniem wyboru Kandydata wymagane dostarczenie dokumentu w formie papierowej.
13 W przypadku prowadzonych postepowar karnych lub postepowar: w sprawach o przestgpstwa skarbowe naleiy opisa¢ jakiego
rodzaju postepowanie sig toczy (jakie zrzuty zostaly postawione), przed jakim organem jest prowadzone i na jakim jest etapie.

14 W przypadku natozenia sankgji administracyjnych nalezy opisa¢ jakiego rodzaju sankcje zostaly nafozone, przez jaki organ i na
jakiej podstawie.

*niepotrzebne skreglié

Y



VIl. Oéwiadczenia kandydata pozostate

1. Oswiadczam, e zapoznatem/-tam sie z Regulaminem Konkursu w celu wyfonienia kandydata na Dyrektora
spotki .

2. Oéwiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczqcych Spotki uzyskanych w
toku postepowania konkursowego.

3. Oéwiadczam , e dopetnitem obowiqzku/nie podlegam obowigzkowi * o ktérym mowa w art. 7 ust. 1iust.
3a ustawy z dnia 18 paidziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Spéfki.

5. Posiadam / nie posiadam * aktuaine prawo jazdy kategorii B.

Miejscowos¢ i data Podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zataczniki's:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

List motywacyijny,

CV ze zdjeciem

Informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienie do
petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub dokumentu poswiadczajacego zlozenie wiaéciwego
egzaminu

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu poswiadczajgcego wyisze wyksztatcenie;
Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazar do pracy na
stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesigcy poprzedzajacych dzien zgtoszenia,

Koncepcja zarzadzania i rozwoju Spétki.

oraz dodatkowo®:

8)

OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, ze podane w Kwestionariuszu informacje sq zgodne z prawdgq i nie zatajajg prawdy.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg,
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowosé i data Podpis

15 Zataczniki od numeru 1) do 7) nalezy dofaczy¢ do kwestionariusza osobowego.
18 Nalezy wymieni¢ dokumenty, ktérych odpisy lub kopie potwierdzane za zgodno$¢ dotaczone sa do kwestionariusza - Wg uznania
kandydata.
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Zalgcznik nr 9
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

OGLOSZENIE
Rada Nadzorcza Spétki Kosakowo Sport Sp. 2 0.0. z siedzibg w Pogérzu
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Sp6tki

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:
1) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy albo wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek
3) co najmniej 3 letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek {preferowane
do$wiadczenie w dziatalnosci zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywkowej lub
rekreacyjnej),
4) mozliwos¢ korzystania z petni praw publicznych,
5) petng zdolnosci do czynnoéci prawnych niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub
umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa
handlowego,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Spétki,
7) aktualne prawo jazdy kategorii B,
8) umiejetnos¢ obstugi komputera,
9) oraz spetniaé warunki niekaralnoéci.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa bedzie oceniata kwalifikacje, wiedze i
predyspozycje do pracy na stanowisku Dyrektora, w tym w szczegélnosci:
1) wiedze o sektorze, w ktérym dziata Spdtka i zasad, na ktérych dziata,
2) znajomos¢ zagadnien z zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikow, '
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegéinym uwzglednieniem
spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig,
4) znajomo$é zasad nadzoru wiascicielskiego, rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa,
prawa pracy, '
5) kwalifikacje, doswiadczenie i osiggnigcia zawodowe, w szczegdlnosci na stanowiskach
kierowniczych, nadzorczych w dziatalnoéci zwigzanej ze sportem, w branzy rozrywkowej lub
rekreacyjnej, niezbedne do petnienia funkcji Dyrektora spétki,
6) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki przedstawiong przez kandydata.

3. Do dnia uptywu terminu skfadania zgtoszenia kandydat moze uzyskaé podstawowe informacje o
Spotce tj.

1) jednolity tekst Umowy Spétki

2) sprawozdania finansowe Spétki za rok 2022 i 2023

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki za lata 2022 i 2023
Powyisze zostang udostepnione w formie elektronicznej i przestane na adres mailowy wskazany we
wniosku o udostepnienie. 1



4. Kandydat zgfasza swojg kandydature na kompletnie wypetnionym Kwestionariuszu osobowym
wraz z wymaganymi zafgcznikami do Kwestionariusza. Kwestionariusz zostanie udostgpniony w
formie elektronicznej i przestany na adres mailowy wskazany przez Kandydata we wniosku o
udostepnienie.

5. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) Kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyijny,

3) CV ze zdjeciem, ze wskazaniem adresu korespondencyjnego i telefonu kontaktowego,

4) odpis dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych,

éwiadectwa pracy, zaéwiadczenia o okresach zatrudnienia lub inne réwnowazne dokumenty

potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia

ustug na podstawie innej umowy albo wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wiasny

rachunek, w tym potwierdzajace co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;

na wiasny rachunek (preferowane do$wiadczenie w dziatalnoéci zwigzanej ze sportem, w

branzach rozrywkowej lub rekreacyjnej),

1) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

2) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) oéwiadczenie o spetnieniu wymogéw okreélonych w przepisach prawa do zajmowania
stanowiska czionka zarzadu w spétkach prawa handiowego,

4) aktualng informacjg z Krajowego Rejestru Karnego i oéwiadczenie o niekaralnosci i
otwiadczenie o nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego uzyskang
po dacie ogtoszenia Konkursu,

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesigcy poprzedzajacych dzien zgtoszenia,

6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
niniejszego konkursu,

7) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, osiggnigcia zawodowe,
otrzymane nagrody i wyréznienia,

8) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki na maksymalnie 5 stronach A4, opracowang
osobiécie wraz z oéwiadczeniem na stronie tytutowej o osobistym sporzadzeniu.

6. Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwoé¢ zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydatow. W tym przypadku Komisja
powiadamia kandydata/éw o zakonczeniu postepowania konkursowego.

7. Zgloszenia zawierajgce dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 5 nalezy ztozy¢ najpoiniej w
terminie 14 dni od ukazania sie ogtoszenia w Dzienniku Battyckim w siedzibie spétki w Pogorzu ul. gen.
W. Andersa 2a oraz portalu PRACUIJ.PL. Zgfoszenia kandydatéw powinny by¢ sktadane w kopercie
adresowanej do Kosakowo Sport Sp. 2 0.0. z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Kosakowo Sport Sp. z
0.0.” Decyduje data zlozenia dokumentow w siedzibie Kosakowo Sport Sp. z 0.0. lub data stempla
pocztowego w przypadku przestania zgtoszenia drogg pocztowa.

8. Pozostafe wymagania wobec kandydatow oraz warunki i tryb przeprowadzenia konkursu
okreélone sa w Regulaminie Konkursu udostepnionym na stronie internetowej Spotki
https://kosakowosport.pl lub w siedzibie spdtki oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w

Kosakowie. {9 '."' %{ '



Zalgcznik nr 10
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. .z o.o.
nr 1/XY/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ~RODO”) informujemy, ze:

W zwigzku z ogtoszeniem i przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora spétki Kosakowo
Sport Sp. z 0.0. w Pogodrzu:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z siedzibg w
Pogérzu ul. gen. W. Andersa 2a kod 81-198 . Spotka wyznaczylfa inspektora ochrony danych,
kontakt iod @kosakowosport.pl lub telefonicznie 58 738 40 30.

2) Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora spofki.

3) Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody na przetwarzanie danych w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
spétki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. w Pogérzu (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé w dowolnym momencie wycofana,
Co pozostanie bez wptywu na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednakie stanowi warunek udziatu w postepowaniu
konkursowym.

6) Przystugujace Pani/Panu prawa w stosunku do Spétki to: z3danie dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Uprawnienia te moze Pani/Pan wykona¢, gdy:

® w odniesieniu do zadania sprostowania danych osobowych: zauwazy Pani/Pan, ze
dane s3 nieprawidtowe lub niekompletne;

® w odniesieniu do zadania usunigcia danych osobowych: gdy dane osobowe nie beda
juz niezbgdne do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane przez Spotke; cofnie Pani/Pan
$Woja zgode na przetwarzanie danych osobowych, na ktérej opiera sie przetwarzanie
danych przez Spétke; zgtosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych; Pani/Pana dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem; dane
osobowe powinny by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa;

* w odniesieniu do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych: zauwazy
Pani/Pan, ze dane s3 nieprawidtowe — mozna zadac¢ ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych na okres pozwalajacy administratorowi danych osobowych
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych; Pani/Pana dane osobowe byty przetwarzane
niezgodnie z prawem, ale nie bedzie Pani/Pan chciat/a, aby zostaly usuniete; dane
osobowe nie bedg administratorowi danych osobowych juz potrzebne, ale mogg by¢ W

potrzebne Pani/Panu do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeri: lub wniesie /
.'n‘/l.
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Zalgcznik nr 10
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. .z 0.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych — do czasu ustalenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora danych osobowych sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e w odniesieniu do zadania przeniesienia danych osobowych: przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub zawartej umowy.

7) Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajgcym, ktdre swiadcza ustugi na rzecz administratora danych i ktérym
te dane s3 powierzane; dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w wypadku uznania, ze administrator danych osobowych naruszyt przepisy
o ochronie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem przez administratora danych
osobowych Pani/Pana danych osobowych.

9) Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu.

10) Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakorczenia procedury postepowania
konkursowego oraz przechowywane bedg w celach archiwalnych przez okres wynikajacy
z regulacji wewnetrznych Spétki dotyczacych przechowywania dokumentow.

Potwierdzam zapoznanie sig z powyzszymi klauzulami:

.................................................................................

Data Czytelny podpis Kandydata




