Zalgcznik nr 1
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp.z 0.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 .

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Spotki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z siedzibg w Pogdrzu

§1

1. Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Dyrektora w Spotce
Kosakowo Sport Spdtka z 0.0. z siedzibg w Pogdrzu zwanej dalej ,,Spdtka” - w trybie konkursu
publicznego, zwanego dalej , Konkursem”.

2. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom doboru kandydatow
okreslonym w niniejszym Regulaminie i ogtoszeniu Konkursu.

3. Zgtaszajacy sie do konkursu na stanowisko Dyrektora zobowigzany jest do ztozenia wszystkich
dokumentéw wymienionych w Regulaminie i ogtoszeniu, w okreslonym miejscu i czasie. W toku
konkursu mozna zgdac od kandydata ztozenia dodatkowych dokumentéw zwigzanych z konkursem.
4. Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej niniejszym Regulaminem i na petnienie funkcji Dyrektora Spétki w przypadku
wytonienia jego kandydatury w Konkursie.

5. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”.

6. Komisje powotuje uchwatg Rada Nadzorcza Spotki.

7. Regulamin wraz ze wzorami formularzy majgcymi zastosowanie w Konkursie zostat wprowadzony
w zycie UCHWALA Nr 1/X1/2024 Rady Nadzorczej Spotki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z siedzibg w
Pogdrzu z dnia 6 listopada 2024r. z zatgcznikami do niniejszej uchwaty o numerach od 1 do 10,
zwanymi dalej Zatgcznikami.

§2

1. Komisja sktada sie z dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki oraz jednego przedstawiciela Wajta
Gminy Kosakowo.

2. Powotania na stanowisko Dyrektora spétki kandydata, wytonionego w ramach konkursu,
dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty, po uzyskaniu wynikéw konkursu przedstawionych
przez Komisje.

3. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonic tylko jednego kandydata na
Dyrektora Spofki.

4. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone w
niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

5. Przy czynnosciach w postepowaniu konkursowym mogg by¢ obecni inni przedstawiciele
Zgromadzenia Wspodlnikéw na zasadzie obserwatoréw bez prawa dokonywania ocen Kandydatéw.

§3

1. Konkurs rozpoczyna opublikowanie ogtoszenia o Konkursie na stronie internetowej Spoétki i na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kosakowie.

2. Termin przyjmowania zgtoszen wynosic¢ bedzie 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postepowaniu konkursowym w ,,Dzienniku Battyckim”.

3. Wz0r tresci ogtoszenia zawiera zatgcznik nr 9 do uchwaty (wzér zatgcznik nr9) .

4. Ogtoszenie o Konkursie zostanie opublikowane takze w dzienniku ,Dziennik Battyckim” oraz na
portalu PRACUJ.PL. Informacja nie musi zawierac tresci okreslonych w zatgczniku nr 9.



§4

1. Procedura konkursowa prowadzona jest dwuetapowo.

2. Etap pierwszy odbywa sie bez udziatu kandydatow i polega na sprawdzeniu spetnienia przez
Kandydata wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

3. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych Kandydatéw do drugiego etapu Konkursu podejmuje
Komisja.

4. Drugi etap obejmuje rozmowy z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
ocene koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wyniku
konkursu.

§5

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Spoétki powinien spetniaé nastepujgce wymagania formalne:

1)

2)

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy albo wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadac co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (prefero-
wane doswiadczenie w branzy zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywkowej lub rekreacyj-
nej

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzagdu w spoétkach prawa handlowego,

niekaralnosc,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Spotki,

preferowana znajomosé branzy zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywkowej lub rekrea-
cyjne;

posiadanie aktualnego prawa jazdy kategorii B,

umiejetnosé obstugi komputera

2. Kandydatem na stanowisko Dyrektora Spétki nie moze by¢ osoba, ktora:

1)

5)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Kandydat na Dyrektora spétki poza wymogami okreslonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedze w
zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o zasadach =zarzadzania mieniem panstwowym, oraz fakultatywnie
doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;j.



§6

1. Kandydat zgtasza swojg kandydature na wypetnionym Kwestionariuszu osobowym (wzor zatgcznik
nr 8) wraz z wymaganymi zatgcznikami do Kwestionariusza. Kwestionariusz zostanie udostepniony w
formie elektronicznej i przestany na adres mailowy wskazany przez Kandydata we wniosku o
udostepnienie.
2. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) Kwestionariusz osobowy,
2) list motywacyjny,
3) CV ze zdjeciem, ze wskazaniem adresu korespondencyjnego i telefonu kontaktowego,
4) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia lub inne rownowazne dokumenty
potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy albo wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek, w tym potwierdzajgce co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek (preferowane doswiadczenie w branzy zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywko-
wej lub rekreacyjnej),
5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
7) oswiadczenie o spetnieniu wymogdw okreslonych w przepisach prawa do zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach prawa handlowego,
8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego i oswiadczenie o niekaralnosci i
o$wiadczenie o nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,
9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia,
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdow niniejszego
konkursu,
11) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, osiggniecia zawodowe, otrzymane
nagrody i wyrdznienia,
12) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoétki na maksymalnie 5 stronach A4, opracowang
osobiscie wraz z oswiadczeniem na stronie tytutowe] o osobistym sporzadzeniu.
3. Kazde o$wiadczenie oraz dokumenty wykazane w punktach: 1), 2), 3) i 13) muszg by¢ przez
kandydata wtasnorecznie podpisane.
4. Odpisy dokumentéw wymienionych w punkcie 4) i 5) mogg by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w rozmowie kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia
Komisji oryginatow lub urzedowych odpisdow dokumentdw pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.
5. Zgtoszenia kandydatéw powinny byé przedktadane w kopercie adresowanej do Kosakowo Sport
Sp. z .0.0. z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Kosakowo Sport Sp. z 0.0.” Decyduje data ztozenia w
siedzibie Spotki lub data stempla pocztowego w przypadku przestania zgtoszenia drogg pocztowa.

§7
Do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszenia kandydat moze uzyska¢ podstawowe informacje o

Spofce tj.
1) jednolity tekst Umowy Spotki



2) sprawozdania finansowe Spotki za rok 2022 12023
3) sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za lata 2022 1 2023

Powyzsze zostang udostepnione w formie elektronicznej i przestane na adres mailowy wskazany we
whniosku o udostepnienie.

§8

1. Zgtoszenia kandydatdéw sg bez otwierania koperty przyjmowane w siedzibie Spotki w Pogdrzu

ul. gen. W. Andersa 2a kod 81-198, gdzie zostang rejestrowane i zabezpieczone do czasu ich
otwarcia na posiedzeniu Komisji.

2. Zgtoszenia sg zbierane w sposob i przez czas okreslony w ogtoszeniu opublikowanym w prasie i na
stronach internetowych.

3. Po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen Przewodniczgcy Komisji wyznacza termin posiedzenia
Komisji.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane i podpisywane przez wszystkich cztonkéw Komisji.

5. Komisja moze skorzystac¢ z pomocy eksperta.

§9

1. Otwarcie zgtoszen odbedzie sie na pierwszym posiedzeniu Komisji.
2. Po zapoznaniu sie z danymi kandydatow cztonkowie Komisji sktadajg pisemne oswiadczenia (wzor
zafacznik nr 2) o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z
oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature.
3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, cztonek Komisji zostaje wytgczony
z postepowania, a Przewodniczgcy Komisji w sytuacji wytgczenia wiecej niz 2 cztonkow Komisji
wystepuje do Wéjta Gminy Kosakowo o uzupetnienie jej sktadu. Gdy zostaje wytgczony
Przewodniczacy, do Wéjta Gminy Kosakowo o uzupetnienie jej sktadu wystepuje inny Cztonek
Komisji — wowczas nowego Przewodniczgcego mianuje Wojt Gminy.
4. Do uzupetnienia sktadu Komisji w zwigzku z wykluczeniem jej cztonka, czynnosci Komisji zostajg
zawieszone a zgtoszenia kandydatéw zostajg zabezpieczone w siedzibie Spoétki.
5. Po uzupetnieniu sktadu Komisji, o ktérym mowa w ust. 3, osoba wyznaczona przez Wéjta Gminy
Kosakowo staje sie cztonkiem/Przewodniczgcym Komisji.
6. Po zapoznaniu sie ze ztozonymi zgtoszeniami i zatgczonymi do nich dokumentami Komisja dokona
formalnej oceny zgtoszen.
7. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustalailos¢ zgtoszen, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu zgtoszen

ztozonych po terminie zakreslonym w ogtoszeniu,
2) dokonuje weryfikacji zgtoszen pod kgtem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz ogtoszeniu - (wzdr zatacznik nr 3).

3) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej - (wzér zatacznik nr 4),
8. Do dalszego postepowania konkursowego dopuszczone zostang zgtoszenia spetniajgce wymogi
formalne zawarte w ogtoszeniu. Zgtoszenia nie spetniajgce wymogdw formalnych tj. niekompletne
lub te ktére wptyng po terminie zostang odrzucone.
9. Dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia dalszego
postepowania konkursowego.
10. Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczy¢ konkurs bez wytonienia
kandydata i powiadomic¢ kandydatéw o zakonczeniu konkursu.
11. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokot.



§10

1. Kandydaci, ktérych zgtoszenia bedg zakwalifikowane do drugiego etapu postepowania zostang
niezwtocznie o tym poinformowani telefonicznie, SMS albo pocztg elektroniczng na podany numer
telefony oraz adres poczty e-mail.

2. Dzien i godzina przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreslona zostanie przez
Przewodniczgcego Komisji. O terminie rozmowy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie co
najmniej 3 dni przed terminem rozmowy.

3. Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie traktowane
bedzie jako réwnoznaczne z jego rezygnacjg z udziatu w konkursie.

§11

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Dyrektora, w tym w szczegdlnosci:

1) wiedze o sektorze, w ktorym dziata Spoétka i zasad, na ktérych dziata,

2) znajomosc¢ zagadnien z zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
z ograniczong odpowiedzialnoscig,

4) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, rachunkowosci, finansow przedsiebiorstwa, prawa
pracy,

5) kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe, w szczegdlnosci na stanowiskach
kierowniczych, nadzorczych w sferze gospodarki wodno-$ciekowej, niezbedne do petnienia
funkcji Dyrektora spofki.

6) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki przedstawiong przez kandydata.

2. Jezeli rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w zwigzku z wytonieniem kandydata na Dyrektora
spotki kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedgcy dotychczas Dyrektorem Spotki,
Komisja dokonuje réwniez oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego
stanowiska, a wynik oceny uwzgledniany jest przy przydziale punktacji, zgodnie z ust. 3, 4 i 5.

3. Kazdy z cztonkow Komisji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje indywidualnej oceny
odpowiedzi na pytania z zakresu ust. 1 pkt 1) - 4) oraz doswiadczenia ust. 1 pkt 5) w skali od 0 do 5
pkt.

4. Kazdemu z kandydatow zadawane sg te same pytania.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzadzania i
rozwoju Spotki, za ktére moze otrzymac od O do 10 punktéw wg indywidualnej oceny kazdego z
cztonkdow Komisji.

6. tacznie kandydat od jednego cztonka komisji moze zdoby¢ maksymalnie 35 pkt. Oceny za
poszczegdlne pytania i prezentacje koncepcji wpisuje sie do arkusza ,OCENA KANDYDATA W
ROZMOWIE KWALIFKACYJNEJ” - (wzor zatacznik nr 5)

7. Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Dyrektora spotki w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktéw - (wzér zatacznik nr 6).

§12
1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokét - (wzdr zatacznik nr 7).

2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktow. Za wybranego uznaje sie kandydata,
ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez wiecej



niz jednego kandydata, Komisja przeprowadza narade i po przeprowadzeniu gtosowania wskazuje
zwyciezce konkursu.

3. Kandydaci, ktorych zgtoszenia zostaty odrzucone w trakcie postepowania kwalifikacyjnego, zostang
o tym powiadomieni w ciggu 7 dni od daty zakonczenia konkursu.

§13

1. Informacja, o tym ktorego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora spétki, zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;
Spotki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z siedzibg w Pogdrzu oraz Urzedu Gminy Kosakowo.

2. O wyniku konkursu Komisja powiadamia niezwtocznie Rade Nadzorcza oraz Woéjta Gminy
Kosakowo, przesytajgc réwnoczesnie protokdt z przeprowadzonego postepowania konkursowego.
3. Wszelka dokumentacja zwigzana z postepowaniem kwalifikacyjnym przechowywana bedzie
razem z pozostatymi dokumentami Zgromadzenia Wspdlnikow.

§14
Decyzje o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Spotki podejmie Rada Nadzorcza Spotki w
formie uchwaty, zgodnie z przepisem art. 10a ust. 6 ustawy z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej.

§ 15

1. Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatow. W tym przypadku Komisja powiadamia
kandydata/ow o zakonczeniu postepowania konkursowego.

2. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§16

1. Rada Nadzorcza moze odmowi¢ powotania na stanowisko Dyrektora spotki kandydata wytonionego
w postepowaniu konkursowym.
2. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwiekszg liczbg punktow na
stanowisko Dyrektora spotki z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie kandydata, dopuszczalne
jest powotanie kolejnego kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw w ramach odbytego
konkursu z zastrzezeniem wynikajgcym z § 13 ust.2 albo powtdrzy¢ postepowanie.
3. Ustalony przez Komisje wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Dyrektora Spétki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade Nadzorczg oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzgdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z powotaniem i zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania (w szczegdlnosci
przedstawienie przez wytonionego kandydata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
stwierdzajgce zdolnos$¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzgdu).
4. Rada Nadzorcza wydaje na podstawie podjetej uchwaty komunikat o powotaniu nowego
Dyrektora Spofki.
5. Ztozone przez kandydatow dokumenty bedg zwracane niezwtocznie po zakonczeniu
postepowania konkursowego na wskazany adres do korespondencji, za wyjgtkiem dokumentéw
kandydata wybranego.

§17



Niniejszy regulamin jest dostepny w siedzibie Spétki Kosakowo Sport Sp. z 0.0 w siedzibie Spotki w
Pogdrzu ul. gen. W. Andersa 2a kod 81-198, oraz na stronach internetowych Spétki Kosakowo Sport

Sp. z 0.0. i Urzedu Gminy Kosakowo.

§18

Wszelkie watpliwosci dotyczgce interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja.



