Zalgcznik nr 8
do uchwaty Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
ORAZ OSWIADCZENIA KANDYDATA NA DYREKTORA
KOSAKOWO SPORT SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W POGORZU
I. Dane kandydata

1. DANE OSOBOWE

Imiona:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicow:

Data urodzenia:

2. ADRES ZAMELDOWANIA

Miejscowosc:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica/plac:

Nr domu:

Nr mieszkania:

3. DANE DO KONTAKTU

Adres do korespondenciji:

Miejscowosc:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica/plac:

Nr domu:

Nr mieszkania:

Adres poczty elektronicznej:

Nr telefonu:

! podanie danych jest niezbedne do realizacji obowigzku informacyjnego zwigzanego z wejéciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO), ktdre reguluje zasady przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przez Rade obowigzku ustawowego
wynikajgcego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
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Il. Oswiadczenia kandydata i informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

1. WYKSZTALCENIE?

Oswiadczam, ze posiadam wyksztatcenie, wg informacji zamieszczonych ponizej:

Tytut /stopien naukowy?

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)?

Nazwa ukonczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

Tytut/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)

Nazwa ukoriczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

Tytut/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)

Nazwa ukorczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

2 W przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte.

3 Nalezy dotaczy¢ poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajagcego minimum wyzsze wyksztatcenie.
W przypadku gdy tytut lub stopien zostat nadany poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej nalezy zataczy¢: (1) oryginat ttumaczenia
na jezyk polski dokumentu, ktory potwierdza posiadanie okreslonego uprawnienia, sporzadzonego przez ttumacza przysiegtego, (2)
dokument wydany przez wtasciwg instytucje, potwierdzajgcy ze posiadane uprawnienie uznaje sie za rownorzedne z nadanym w
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, lub informacje wskazujaca okolicznosci uzasadniajgce uznanie
posiadanego uprawnienia za réwnorzedne z nadanym w Rzeczypospolitej Polskiej.

4 Nalezy podaé rodzaj dyscypliny nauki, w ktdrej uzyskano tytut/stopien naukowy, np.: ekonomia, historia, prawo, geologia,
informatyka, administracja, filologia.
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UPRAWNIENIA ZAWODOWE ORAZ UMIEJETNO§CI, W TYM UKONCZONE KURSY/SZKOLENIA® (rok
uzyskania/ ukornczenia)

5 Dodatkowo mozna wymieni¢ uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler
papierow wartosciowych, doradca inwestycyjny, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majatkowy, itp. W przypadku
wiekszej liczby informacji nalezy dotaczy¢ odrebng karte.
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2. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Oswiadczam, ze okres zatrudnienia wynosi ogétem: ..........ccccooeveueee.
W tym doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajgcym z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek wynosi ogétem: .. .
W zatgczeniu Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnlema potW|erdzance co najmniej 5-letni
okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o
prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek oraz co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w spétkach

handlowych

Nazwa zakfadu pracy,
miejsca swiadczenia
ustug lub firma pod
ktérag prowadzona byt
dziatalnos¢
gospodarcza

Zakres
wykonywanych
obowigzkéw

Ostatnio
zajmowane
stanowisko/
funkcja

Podstawa

zatrudnienia®

Okres
zatrudnienia

Od: Do:

Doswiadczenie
spetnia kryteria
doswiadczenia
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
albo
wynikajgcego z
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
na witasny
rachunek

TAK/ NIE

6 Nalezy wymienic¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

W przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotaczy¢ odrebng karte.







lll. Oswiadczenia kandydata i informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych
podmiotow

1. UCZESTNICTWO W ORGANACH SPOLEK | INNYCH PODMIOTOW

Oswiadczam, ze aktualnie petnie funkcje w organach nizej wymienionych spotek i podmiotéw:

Udziat (%) Wskazany przez
Skarbu Panhstwa/

paristwowej osoby (np.: Skarb Paristwa,

jednostke samorzqgdu

Data prawnej/ spoétki z
Nazwa i siedziba spotki lub innego wskazania | udziatem Skarbu terytorialnego lub
podmiotu Funkcja do petnienia | Pafistwa/ jednostki paristwowq osobe

funkgji (rok, |samorzadu prawng, spotke z

udziatem Skarbu

miesiyc) terytorialnego/ spoétki z
udziatem jednostek Paristwa lub inny
samorzadu podmiot/podmiot
terytorialnego’ prywatny.*

Oswiadczam, ze petnitem/am* funkcje w organach nizej wymienionych spétek i podmiotéw:®

Data wskazania do petnienia | Wskazany przez

funkcji (rok, miesiac) (np.: Skarb Paristwa,
jednostke samorzgdu
Nazwa i siedziba spétki lub innego od Do terytorialnego lub

Funkcja paristwowq osobe

prawng, spotke z

(rok, miesiac) | (rok, miesiac) | ,qziatem Skarbu Paristwa
lub inny podmiot/podmiot
prywatny.)*°

podmiotu

7 Nalezy podaé procentowy udziat w kapitale zaktadowym wymienionych w tabeli podmiotéw. Jezeli zaden z podmiotéw
wymienionych w tabeli nie jest akcjonariuszem/ udziatowcem: nalezy wpisaé: “Nie dotyczy”- podanie danych jest niezbedne do
realizacji przez Rade obowigzku ustawowego wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.

8 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu lub organu, ktéry powotat do petnienia funkcji cztonka organu.

9 Nalezy wymieni¢ podmioty, w ktorych kandydat zakorczyt petnienie funkcji w organach.

10 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu lub organu, ktéry powotat do petnienia funkcji cztonka organu.



Informacja o ewentualnym wystgpieniu sytuacji nieotrzymania absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka organu spétki lub innego podmiotu??

11 Nalezy krotko opisac sytuacje z podaniem firmy spétki, daty, okresu jaki obejmowato nieotrzymanie absolutorium i wyjasnieniem,
co do okolicznosci zaistnienia takiej sytuacji.
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IV. Oswiadczenia kandydata o braku okoliczno$ci wymienionych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ie spetnia inne wymogi okreslone
w przepisach odrebnych.

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie petnie funkcji spotecznego wspdtoracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiqgzan;

nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie swiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiqgzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej,

moja aktywnosc spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dziatalnosci Kosakowo Sport Sp.
Z0.0. z siedzibq w Pogorzu

spetniam  inne  niz  wymienione w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia  2016r.
o zasadach zarzqdzania mieniem parstwowym, wymogi dla cztonka organu zarzgdzajgcego, okreslone
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:

— posiadam petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
— korzystam z petni praw publicznych,
— nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji wynikajgce z przepisow odrebnych,

w tym z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne, ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, ustawy
z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqgdzie
gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzqgdzie wojewddztwa.

Miejscowos¢ i data Podpis




V. Informacje o karalnoscil> oraz oswiadczenie kandydata o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postepowaniach karnych i postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe®3

W zwiqzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym na stanowisko Dyrektora Spdtki oswiadczam,
Ze:

1) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587, art. 590 i art. 591
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

2) nie toczq sie przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w
pkt 1).

3) nie sq /sq* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne | postepowania w sprawach o
przestepstwa skarbowe.

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym na stanowisko Dyrektora Spotki, na wezwanie
Rady Nadzorczej Spotki, zobowiqzuje sie przedtozyc informacje o niekaralnosci kandydata wydangq przez
Krajowy Rejestr Karny opatrzonq datq nie wczesniejszq niz 2 miesigce od dnia wezwania.

Miejscowosc i data Podpis

VI. Oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne
podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata’*

Oswiadczam, Ze nie zostaly/zostaty * ani na mnie, ani na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej
odpowiedzialnosci, natoZzone Zadne sankcje administracyjne.

Miejscowosc i data Podpis

12 Wymagane jest zataczenie oryginatu lub potwierdzonej za zgodnos$¢ kopii informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego. Na etapie sktadania aplikacji dopuszczona jest forma pliku XML zapisana na zatgczonym do Kwestionariusza Osobowego
nosniku USB czy ptycie CD — przed zatwierdzeniem wyboru Kandydata wymagane dostarczenie dokumentu w formie papierowej.
13 W przypadku prowadzonych postepowan karnych lub postepowarn w sprawach o przestepstwa skarbowe nalezy opisac jakiego
rodzaju postepowanie sie toczy (jakie zrzuty zostaty postawione), przed jakim organem jest prowadzone i na jakim jest etapie.

14 W przypadku natozenia sankcji administracyjnych nalezy opisaé jakiego rodzaju sankcje zostaty natozone, przez jaki organ i na
jakiej podstawie.

*niepotrzebne skresli¢




VII. Oswiadczenia kandydata pozostate

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam sie z Requlaminem Konkursu w celu wyfonienia kandydata na Dyrektora
spotki .

2. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczqcych Spotki uzyskanych w
toku postepowania konkursowego.

3. Oswiadczam, ze dopetnitem obowigzku/nie podlegam obowiqgzkowi *, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Spofki.

5. Posiadam / nie posiadam * aktualne prawo jazdy kategorii B.

Miejscowosc i data Podpis

*niepotrzebne skresli¢

10




Zataczniki®®:

1) List motywacyjny,

2) CV ze zdjeciem

3) Informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

4) Potwierdzona za zgodnosc z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienie do
petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub dokumentu poswiadczajgcego ztozenie wtasciwego
egzaminu

5) Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu poswiadczajgcego wyzisze wyksztatcenie;

6) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia,

7) Koncepcja zarzadzania i rozwoju Spétki.

oraz dodatkowo®®:
) SO

OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, ze podane w Kwestionariuszu informacje sq zgodne z prawdgq i nie zatajajq prawdy.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg,
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis

15 Zataczniki od numeru 1) do 7) nalezy dotgczy¢ do kwestionariusza osobowego.
16 Nalezy wymieni¢ dokumenty, ktérych odpisy lub kopie potwierdzone za zgodnos$¢ dotaczone sg do kwestionariusza - wg uznania
kandydata.
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