Zalgcznik nr 9
do uchwaly Rady Nadzorczej Kosakowo Sport Sp. z o.o.
nr 1/X1/2024 z dnia 6 listopada 2024 r.

OGLOSZENIE
Rada Nadzorcza Spétki Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z siedzibg w Pogdrzu
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Spofki

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:
1) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy albo wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek
3) co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (preferowane
doswiadczenie w dziatalnosci zwigzanej ze sportem, w branzach rozrywkowej lub
rekreacyjnej),
4) mozliwos¢ korzystania z petni praw publicznych,
5) petng zdolnosci do czynnosci prawnych niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub
umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka zarzgdu w spdtkach prawa
handlowego,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Spotki,
7) aktualne prawo jazdy kategorii B,
8) umiejetnos¢ obstugi komputera,
9) oraz spetnia¢ warunki niekaralnosci.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa bedzie oceniata kwalifikacje, wiedze i
predyspozycje do pracy na stanowisku Dyrektora, w tym w szczegdlnosci:
1) wiedze o sektorze, w ktérym dziata Spodtka i zasad, na ktorych dziata,
2) znajomosc zagadnien z zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
3) znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
4) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa,
prawa pracy,
5) kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe, w szczegdlnosci na stanowiskach
kierowniczych, nadzorczych w dziatalnosci zwigzanej ze sportem, w branzy rozrywkowej lub
rekreacyjnej, niezbedne do petnienia funkcji Dyrektora spotki,
6) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoétki przedstawiong przez kandydata.

3. Do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszenia kandydat moze uzyska¢ podstawowe informacje o
Spofce tj.

1) jednolity tekst Umowy Spotki

2) sprawozdania finansowe Spoétki za rok 2022 i 2023

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéfki za lata 2022 i 2023
Powyzsze zostang udostepnione w formie elektronicznej i przestane na adres mailowy wskazany we
whniosku o udostepnienie.



4. Kandydat zgtasza swojg kandydature na kompletnie wypetnionym Kwestionariuszu osobowym
wraz z wymaganymi zatgcznikami do Kwestionariusza. Kwestionariusz zostanie udostepniony w
formie elektronicznej i przestany na adres mailowy wskazany przez Kandydata we wniosku o
udostepnienie.

5. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) Kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) CV ze zdjeciem, ze wskazaniem adresu korespondencyjnego i telefonu kontaktowego,

4) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia lub inne réwnowazne dokumenty

potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia

ustug na podstawie innej umowy albo wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny

rachunek, w tym potwierdzajgce co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

na wiasny rachunek (preferowane doswiadczenie w dziatalnosci zwigzanej ze sportem, w

branzach rozrywkowej lub rekreacyjnej),

1) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

2) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) oswiadczenie o spetnieniu wymogdw okreslonych w przepisach prawa do zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach prawa handlowego,

4) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego i oswiadczenie o niekaralnosci i
os$wiadczenie o nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego uzyskang
po dacie ogtoszenia Konkursu,

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
niniejszego konkursu,

7) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, osiggniecia zawodowe,
otrzymane nagrody i wyrdznienia,

8) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki na maksymalnie 5 stronach A4, opracowang
osobiscie wraz z os$wiadczeniem na stronie tytutowej o osobistym sporzgdzeniu.

6. Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatéw. W tym przypadku Komisja
powiadamia kandydata/ow o zakonczeniu postepowania konkursowego.

7. Zgtoszenia zawierajgce dokumenty, o ktdérych mowa w punkcie 5 nalezy ztozy¢ najpdzniej w
terminie 14 dni od ukazania sie ogtoszenia w Dzienniku Battyckim w siedzibie spotki w Pogdrzu ul. gen.
W. Andersa 2a oraz portalu PRACUJ.PL. Zgtoszenia kandydatéow powinny by¢ sktadane w kopercie
adresowanej do Kosakowo Sport Sp. z 0.0. z dopiskiem ,, Konkurs na Dyrektora Kosakowo Sport Sp. z
0.0.” Decyduje data ztozenia dokumentéw w siedzibie Kosakowo Sport Sp. z o0.0. lub data stempla
pocztowego w przypadku przestania zgtoszenia drogg pocztowa.

8. Pozostate wymagania wobec kandydatéw oraz warunki i tryb przeprowadzenia konkursu
okreslone sg w Regulaminie Konkursu udostepnionym na stronie internetowej Spotki
https://kosakowosport.pl lub w siedzibie spdtki oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Kosakowie.



