ZARZADZENIE Nr 2/2024
ZARZADU KOSAKOWO SPORT Sp. z 0.0. w POGORZU
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony mafoletnich

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560 z pdin. zm.) zarzadza sie co
nastepuje :

§1
Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich o tresci stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia (zwane dalej Standardami).

§2
Do zapoznania sie z treécig Standarddw oraz do stosowania sie do nich zobowigzany jest caty personel
Spotki, w tym wszyscy pracownicy Spotki a takie osoby Swiadczace ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych, a takze wszystkie osoby wykonujace czynnosci na obiektach Spotki czy tez
korzystajace z tych ohiektow.

§3
1. Wykonanie Zarzgdzenia w zakresie podania Standardéw do wiadomosci poprzez :

1) udostepnienie ich tresci (w formie pisemnej) w sekretariacie Spotki oraz przestanie drogg e-
mail do pracownikdw/zleceniobiorcéw Spétki powierza sie pracownikowi ds. kadr i ptac,

2) zamieszczenie na stronie internetowej Spotki powierza sie Dziatowi Promocji,

3) udostepnienie ich treéci (w formie pisemnej) w biurze/recepcji poszczegolnych obiektow —
powierza sie kierownikom obiektow,

4) wywieszenie skréconych wersji Standardéw w poszczegdlnych obiektach w miejscach
widocznych dla uzytkownikéw - powierza sie kierownikom tych obiektow.

2. Dodatkowo :

1) pracownik ds. kadr i ptac zobowigzany jest zapoznac pracownikow urzedujgcych w budynku
administracyjnym oraz kierownikéw obiektow z treécig Standarddw oraz zabrac¢ pisemne
os$wiadczenia pracownikéw potwierdzajace ten fakt,

2) kierownicy obiektow zobowigzani sa zapoznac pracownikéw swojego obiektu z trescia
Standardéw oraz zabra¢ pisemne oswiadczenia pracownikéw potwierdzajace ten fakt, i
przekazac je pracownikowi ds. kadr i pfac.

3.  Kierownicy obiektéw zobowigzani sa do niezwiocznego zorganizowania spotkari z podlegtymi im
pracownikami celem omowienia tresci Standardow.

§4
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podjgcia.
Standardy wchodzg w zycie z uptywem 01 wrzeénia 2024 r.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2024
Dyrektora Zarzadu Kosakowo Sport Sp. z 0.0.
z dnia 28.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatars podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Koskowo Sport Sp.
7 0.0. w Pogodrzu (zwanej dalej Spatka) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Spotki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Spotki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych Spotki oraz swoich
kompetencji.

§1
Stowniczek poje¢ uzywanych w niniejszym dokumencie Standardy ochrony matoletnich

1. W rozumieniu niniejszego dokumentu :

1) Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Spoice na podstawie umowy 0 pracg, uUmowy
cywilnoprawnej, a takze praktykant.

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popefnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6) Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Zarzad Spotki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Spotce.

7) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8) Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, podduszenie), a takie m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego trwatego kalectwa

9) Jednorazowa inna przemoc fizyczna dotyczy np. klapséw, popychania, szturchania.
lednorazowa inna przemoc psychiczna dotyczy np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania, wyzywania. Inne niepokojace zachowania mogg by¢ krzykiem, niestosownymi
zachowaniami, obrazliwymi gestami.
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10) Krzywdzenie rowiesnicze ma miejsce gdy sprawca w chwili dopuszczenia sie czynu

karalnego/ zabronionego nie ukorczyt 18 lat.
2. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobeg dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubrar, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Spotki przekazuje informacje
upowaznionemu pracownikowi odpowiedzialnemu za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem celem wdrozenia odpowiednich dziatan.

§3
Zasady rekrutacji pracownikéw (wolontariuszy, praktykantow, zleceniobiorcow )

1. Rekrutacja pracownikéw do Spotki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

2. W przypadku wykonawcéw wytanianych w trybie wiasciwym dla zamowien publicznych, ktorych
pracownicy w czasie wykonywania zaméwienia beda mie¢ kontakt z dzie¢mi naktada sie na nich
obowiazek odpowiedniej zgodnej z ustawq z dnia 16 maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualny i ochronie matoletnich weryfikacji takich osob.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dziecmi

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel (pracownik) —dziecko ustalone w Spotce.
Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni (dziecko) jest krzywdzone, ma

on obowigzek :

— uruchomienia adekwatnej do sytuacji procedury interwencyjnej zgodnie z Zatgcznikiem nr 3
do niniejszych Standardow, oraz

— niezwlocznego zgtoszenia uzyskanej informacji do Zarzadu Spétki bezposrednio lub Osoby
odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spéice lub kierownika
danego obiektu.

Procedura postepowania, o ktorej mowa w ustepie 1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia

dziecka zaréwno przez pracownika Spotki, rowiesnikow, opiekundw lub osoby trzecie.

§6

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Spotki, a w przypadku wyznaczenia w Spétce Osoby
odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem ta osoba. Interwencjge w
sytuacjach okreslonych w Procedurach interwencyjnych (stanowigcych zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw) moze podjac rowniez kierownik danego obiektu.

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie dziecka lub ze grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe)
dzwonigc pod numer 112 lub 997 (Policja), 998 (pogotowie). Poinformowania tych stuzb dokonuje
pracownik Spotki, ktory jako pierwszy powziat informacjg o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze doszto do przestepstwa Spotka sktada odpowiednie pisemne
zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka i o okolicznosciach z tym zwigzanych zobowigzane s3 do zachowania
poufnosci. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy przekazywania informacji zgodnie z
Procedurami interwencyjnymi oraz zawiadomieri do odpowiednich stuzb czy Organow.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§7

Spotka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Spotka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Szczegotowe zasady udostepniania i publikacji wizerunku dziecka zostaty okreslone w Zatgczniku
nr 5 do niniejszej Polityki.



§8

1. Pracownikowi Spétki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie obiektow Spotki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Spétka nie umozliwia na swoich obiektach dostepu do Internetu, w szczegolnosci do sieci WiFi.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego Zarzad Spotki na wniosek i we wspotpracy z
Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spofce ustalg kroki, jakie
moga zosta¢ w danej sytuacji podjete celem wsparcia matoletniego.

2. W tym celu Zarzad moze poprosi¢ o wsparcie takze specjalistow lub osoby posiadajgce szczegolne
kompetencje w zakresie kontaktow czy pracy z nieletnimi.

§11

Zasady udostepniania rodzicom (lub opiekunom)
matoletnim niniejszych Standardéw do poznania sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejszy dokument ,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem ogolnodostgpnym dla
personelu Spotki, wszystkich uzytkownikow jej obiektow, w tym w szczegolnosci matoletnich i ich

opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Spotki, dostepny jest rowniez w formie
pisemnej w sekretariacie Spotki oraz w biurze (recepcji) administratora kazdego obiektu
administrowanego przez Spotke.

3. Najemcy obiektéw lub ich czeéci, w tym w szczegdlnosci organizatorzy zajec dla dzieci, zobowigzani
s zapoznaé sie i potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszych Standardéw.
Najemca zobowigzany jest zapozna¢ z trescig niniejszych Standardéw rodzicow/prawnych
opiekunow matoletnich, ktorzy korzystaja z jego ustug.



§12
Monitoring polityki

Zarzad Spotki wyznacza osobe odpowiedzialng w Spoice za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Osoba, o ktdorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow Spotki, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor przykfadowej ankiety stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Spotce.

Osoba, o ktorej mowa w ust.1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi Spatki.
Zarzad Spotki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Standardow.

§13
Zataczniki

Zatgczniki :
Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji, w tym :

Zatgcznik 1.1 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatgcznik 1.2 — Odwiadczenie o niekaralnosci

Zafacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi (dziecmi)
Zatgcznik nr 3 — Procedury interwencyjne, w tym :

Zatgcznik nr 3.1 — Wzdr notatki stuzbowej

Zatgcznik nr 4 — Wzor Karty interwencji
Zatacznik nr 5 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zatacznik nr 6 — Monitoring standardow- przykiadowy wzor ankiety




Zatgcznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

na stanowiska (funkcje) zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Spotke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Spotka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, praktykanci, wolontariusze), pracujgce lub majgce kontakt z dzie¢mi posiadaty
odpowiednie kwalifikacje uzasadniajgce przekonanie, ze beda nalezycie wywigzywaty sie z
powierzonych im obowiazkow i w tym celu Spotka zada danych (w tym dokumentdw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

W kazdym przypadku Spotka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Spotka zatem musi znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi pracodawca (lub inna organizator takiej dziatalnosci) jest zobowigzany
sprawdzic¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl)

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Spotka posiada nastepujace dane kandydata(tki) :
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) PESEL.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas nalezy zadac aby przedtozyta Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzdr oswiadczenia stanowi zafgcznik do niniejszych Zasad bezpiecznej
rekrutacji (zatacznik nr 1.1).

lezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej treéci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o
ztozenie oéwiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzic dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszych Zasad bezpiecznej
rekrutacji (zatgcznik nr 1.2).

Kierownik odpowiedniej komdrki organizacyjne] sktadajac wniosek o zatrudnienie pracownika lub
zawarcie umowy okresla, czy osoba zatrudniona bedzie miata podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych kontakt z dziec¢mi.




Zatgcznik nr 1.1

miejsce i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 1.2

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NFPESEL woiiiiiei e JOE PASZPOFEU 1o

0SWIAdCzam, Z€ W PANSTWIE .ooiviciicecice e et s et st s s sb st sae b b bea b bbb s sae e nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie
......................................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Zatgcznik nr 2
do Standarddw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi (dzie¢mi)

81

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow i personel Spotki jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy (personel) traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzujg
wszystkich pracownikdw i caty personel bez wzgledu na podstawe zatrudnienia a takze wszystkie inne
osoby doroste majgce kontakt z dzie¢mi na obiektach administrowanych przez Spotke.

il

10.
11,

12.

§2

Relacje personelu (pracownikéw) z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek, nie etykietu;j.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujgc sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Tworz bezpieczng, przyjazna, otwartg i petng wzajemnego szacunku atmosfere, sprzyjajacg
zaufaniu i zgtaszaniu trudnosci przez podopiecznych.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakgs sytuacjg, zachowaniem czy stowami,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (Kierownikowi Obiektu lub osobie
odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spétce lub przekazacd
wiadomosc drogg mailowg na adres: sos@kosakowosport.pl i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu;j.

Traktuj dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc,
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Unikaj
faworyzowania dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane

w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.
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13.

14.

15.

16.

17.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Istniejg sytuacje, w ktdrych kontakt fizyczny z dzieckiem moze nastgpowac i spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, wynikajace z potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, uwzglednia kontekst sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na
kontakt fizyczny (przytulenie, asekuracje) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w czasie godzin pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow. Jesli zachodzi taka koniecznosc,
wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatar w Internecie. Jesli
Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnosc.

§3
Zachowania i praktyki, ktére s3 niedopuszczalne ze strony personelu (pracownikéw)

Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc i obrazac dziecka.
Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej

dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) bez
pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw oraz zgody dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon e-mail, komunikatory, profile w mediach spotfecznosciowych)
i udostepnienie wtasnych danych osobowych.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

Procedury interwencyjne

(1) Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

dotyczy: klientéw indywidualnych (wejscia jednorazowe, zajecia zorganizowane Spatki) oraz opiekunow grup zorganizowanych (szkoty, kluby)

| . Podejrzewasz, ze dziecko:

v v v

Dziatania obiektowe

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na doéwiadcza jednorazowej innej przemocy | doswiadcza zaniedbania lub radzic/
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i fizycznej, przemocy psychicznej lub innych | dziecka jest niewydolny wychoway
zagroZone jest jego zycie niepokojacych zachowan

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka - odseparuj | zadbaj o bezpieczenstwo dziecka- zwroc zadbaj o bezpieczenstwo dziecka-

je od rodzica/opiekuna podejrzanego uwage podejrzanemu o krzywdzenie zwroc uwage podejrzanemu o

o krzywdzenie krzywdzenie

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 oraz, przeprowadi rozmowe z rodzicem/ przeprowadi rozmowe z

jesli potrzeba, pogotowie ratunkowe opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, rodzicem/opiekunem podejrzanym

pod nr 112 lub 997 podaj informacje dot. mozliwosci wsparcia | o krzywdzenie, podaj informacje
psychologicznego dot. mozliwosci wsparcia

psychologicznego lub materialnego

przeprowadz rozmowe z dzieckiem i swiadkien] sporzadi notatke stuzbowg* sporzadi notatke stuzbowa*®
ustal okolicznosci zdarzenia

sporzadi notatke stuzbowg*




Dziatania Osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

sporzadi Karte interwencji

sporzadi Karte interwencji

sporzadz Karte interwencji

podejmij dziatania formalno - prawne
z radca prawnym Spotki, reprezentuj
Zarzad Spotki przed organem Scigania i
wymiarem sprawiedliwosci

(jesli potrzeba)

w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy: wezwij policje /2162
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub
powiadom przetozonych (szkota, klub)

w przypadku braku wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy: wezwij policje /ztéz
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub
powiadom przetozonych (szkota, klub)

*Wzor notatki stuzbowej stanowi zatacznik nr 3.1 do niniejszych Procedur interwencyjnychs




(2) Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia réwiesniczego

dotyczy : klientéw indywidualnych (wejécia jednorazowe, zajecia zorganizowane Spétki) oraz grup zorganizowanych (szkoty, kluby)

Podejrzewasz, ze dziecko:

¥

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

Dziatania obiektowe

v

doswiadcza ze strony innego dziecka
Jednorazowo innej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka- odseparuj je
od dziecka podejrzanego o krzywdzenie -

jesli dziecko jest w obiekcie z rodzicem lub opiekunem
(wstep, grupa zorganizowana)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka- zwroc
uwage podejrzanemu o krzywdzenie e

jesli dziecko jest w obiekcie z rodzicem lub opiekune;
(wstep, grupa zorganizowana)

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 oraz, jesli
potrzeba, pogotowie ratunkowe pod nr 112 lub 999

odszukaj rodzica/opiekuna (z pomocg osoby trzeciej,
wykorzystujgc system DSO), poinformuj go o zdarzeniu

przeprowadz rozmowe z dzieckiem
podejrzanym o krzywdzenie, podaj informacje
dot, mozliwosci wsparcia psychologicznego

odszukaj rodzica/opiekuna (z pomocg osoby
trzeciej, wykorzystujac system DSO),
poinformuj go o zdarzeniu

przeprowadz rozmowe z dzieckiem i
Swiadkiem/ami, ustal okolicznosci zdarzenia

udostepnij rodzicowi /opiekunowi (jesli potrzeba) telefon
przypomnij numery: na policje 997, pogotowie ratunkowe

999 lub numer alarmowy 112

sporzadz notatke stuzbowg*

sporzadz notatke stuzbowa™*

sporzadi notatke stuzbowa *

sporzgdz notatke stuzbowg™*




Dziatania Osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

sporzadi Karte interwencji

sporzgd? Karte interwencji

sporzad? Karte interwencji

sporzadi Karte interwencji

podejmij dziatania formalno- prawne z radcg prawnym

Spotki, reprezentuj Zarzad Spotki przed organem

scigania i wymiarem sprawiedliwosci (jesli potrzeba)

w przypadku braku wspotpracy dziecka lub
powtarzajacej sie przemocy: wezwij policje/

2467 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa lub powiadom przetozonych (szkofa,
klub)

w przypadku braku wspotpracy dziecka lub
powtarzajgcej sie przemocy: wezwij policje/

ztoz zawiadomienie o podejrzeniu popetfnienia
przestepstwa lub powiadom przetozonych (szkota,
klub)

*Wzor notatki stuzbowej stanowi zatgcznik nr 3.1 do niniejszych Procedur interwencyjnych.




(3) Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia

atyczy: klientdw indywidualnych, grup zorganizowanych, w tym zajgc organizowanych przez Spotke,
soba krzywdzaca moze by¢ osoba nieznana (inny klient), wspotpracownik, personel Spotki

Dziatania obiektowe

Dzialania osoby odpowiedzialnej za
polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem
Dziecko jest: Podejrzewasz, ze dziecko: Osobg krzywdzacy Podejmij dziatania: Podejmij
jest: dziatania :
> -2 >
doswiadcza przemocy z osoba nieznana zadbaj o odszukaj udostepnij sporzadz sporzadz
uszczerbkiem na zdrowiu, (inny klient) - | bezpieczenstwo rodzica/opiekuna (z rodzicom/opiekunowi | notatke Karte
wykorzystania seksualnego dziecka- odseparuj je | pomocg osoby trzeciej, | (jesli potrzeba) stuzbowg* interwencji
lub/i zagrozone jest jego od podejrzanego o wykorzystujac system | telefon, przypomnij
zycie wspotpracownik, krzywdzenie DSO), poinformuj go o | numery: na policig
personel Spatki = zdarzeniu 997, pogotowie
ratunkowe 999 lub
alarmowy 112
w obiekcie z = > >
rodzicem lub doswiadcza jednorazowej osoba nieznana zadbaj o odszukaj sporzadz notatke sporzad2 poinformuj
opiekunem innej przemocy fizycznej, (inny klient) - | bezpieczenstwo rodzica/opiekuna (z stuzbowa™ Karte wiasciwego
(wstep, grupa przemocy psychicznej lub dziecka- zwro¢ uwage | pomocg osoby trzeciej, interwencji kierownika o
zorganizowana) innych niepokojgcych podejrzanemu o wykorzystujgc system zachowaniu
zachowan 3 . krzywdzenie DS0), poinformuj go o pracownika/
Emuo:ﬁmnc,_.c:_F zdarzeniu wspolpracownika
personel Spotki = w celu podjecia
dalszych dziatan




uczestnikiem
zajec Spotki lub
samodzielnie
przebywa w
obiekcie
(ukonczone 13 lat)

b 3 > > =l
doswiadcza osoba nieznana zadbaj o zawiadom policje poinformuj niezwlocznie sporzadz podejmij dziatania formalno-
przemocy z (inny klient) = bezpieczenstwo pod nr 112 lub rodzicéw/opiekun sporzadi notate Karte prawne z radcg prawnym
uszczerbkiem na dziecka- 997 oraz, jesli ow stuzbowg™ interwencji | oraz kadrami Spotki oraz,
zdrowiu, odseparuj je od potrzeba dziecka o reprezentuj Zarzad Spotki
wykorzystania podejrzanego o pogotowie zdarzeniu przed organami scigania
seksualnego lub/i wspotpracownik , krzywdzenie ratunkowe pod nr i wymiarem sprawiedliwosci (jesli
zagrozone jest jego | personel > 112 lub 999 potrzeha)
zycie Spotki
> > > >
doswiadcza osoba nieznana zadbaj o przeprowadz poinformuj sporzadi notatke sporzgdz poinformuj wiasciwego kierownika
jednorazowej innej | (inny klient) = bezpieczenstwo rozmowe z rodzicow/opiekun stuzbowg™* Karte o zachowaniu pracownika
przemocy fizycznej, dziecka- zwroc podejrzanym o Ow dziecka o interwencji | w celu podjecia dalszych dziatan
przemocy uwage krzywdzenie, zdarzeniu
psychicznej lub podejrzanemu o podaj informacje
innych wspotpracownik, krzywdzenie dot. mozliwosci
niepokojacych personel > wsparcia
zachowan Spotki psychologicznego

*Wz6r notatki stuzbowej stanowi zatacznik nr 3.1 do niniejszych Procedur interwencyjnych.



Notatka stuzbowa (wzor)

Zakgcznik nr 3.1

Stuzbowa z podjecia interwencji w wyniku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Data: Obiekt:
Rodzaj krzywdzenia: rowiesnicze rodzic/opiekun Osoba trzecia
Podejrzany o krzywdzenie:
Dziecko obce rodzic klient/nieznajomy
NOTATKA Dziecko z grupy opiekun Personel
wspotpracownik

Jesli personel Spétki “dane personalne:

leéli wspétpracownik dane personalne/dane firmy:

Zaobserwowane symptomy krzywdzenia:

Krotka informacja dodatkowe

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

Wykorzystanie seksualne

e

lednorazowa inna przemoc fizyczna

llednorazowa przemoc psychiczna

Inne niepokojace zachowania

Rodzaj podjetej interwencji:

Odseparowanie dziecka

Zawiadomienie policji

Wezwanie pogotowia ratunkowego

[Zwrécenie uwagi, rozmowa

\Wskazanie danych instytucji pomocowania

Imie i nazwisko osoby
interweniujgcej

Wezwanie rodzica/opiekuna

Notatki Inspektora ochrony maloletnich
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Zatgcznik nr 4

do Standardow ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka :

Opis przyczyny interwencji (forma krzywdzenia) :

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia :

Spotkanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, data, opis przebiegu spotkania :

Forma podjetej interwencji Data

Dziatanie

Informacje, jakie dotarty do Spotki po zgtoszeniu :




Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§1

1. W swoich dziataniach Spétka kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu dziatari obiektdw
zarzadzanych przez Spétke i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w
roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i reprezentujace rézne grupy
etniczne,

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjg¢/nagran. Szczegdty okreélane s3 w Regulaminie poszczegéinych obiektéw sportowo —
rekreacyjnych i regulaminach imprez.

§2

Dbamy o bezpieczerstwo wizerunkéw dzieci poprzez .

1)

2)
3)
4)

5)

Pytanie o zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania. Nie dotyczy to sytuacji, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywat te dane i gdzie moggq zostac opublikowane online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informagji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.:

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrari dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a)  wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgciu/nagraniu muszg byé ubrane stosownie do
sytuacji, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b)  zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6) W przypadku otrzymania jakiegokolwiek sygnatu, ze opiekun lub rodzic dziecka zwraca sie

O usunigcie opublikowanego wizerunku, wskazane zdjecie lub nagranie zostanie
niezwtocznie usuniete.

7) Przyjecie zasady, ie wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zgtasza¢ kierownictwu, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci. \
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Zatacznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta - monitoring ,Standardéw ochrony matoletnich” (przyktadowy wzér)

Pytanie

tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w Spatce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
Kosakowo Sport Sp. z 0.0. w Pogérzu?

3. Czy zapoznates sie z zatacznikami Standardow ochrony matoletnich ?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
Jakie:




